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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

 

Данная программа разработана в соответствии с 

образовательным стандартом специальности 2 – 24 01 02 

«Правоведение», а также нормативными правовыми актами, 

регулирующими социальное обеспечение. 

Основной целью изучения дисциплины получение 

учащимися представлений, знаний о социальном обеспечении, 

необходимых навыков составления документов при получении того 

или иного вида социального обеспечения. 

Основными задачами дисциплины «Право социального 

обеспечения» являются формирование знаний о предмете, системе, 

методе, принципах правового регулирования права социального 

обеспечения, субъектах,  видах пенсий, пособий, иных видов 

социального обеспечения. 

Дисциплина «Право социального обеспечения» тесно связана 

с такими дисциплинами как «Конституционное право», «Трудовое 

право», «Гражданский процесс». 

В результате изучения дисциплины учащиеся должны 

знать на уровне представления: 

 основные направления деятельности социального 

государства; 

 соотношение понятий «социальная защита», «социальное    

 обеспечение», «социальное страхование»; 

 организационно-правовые формы и виды социального 

обеспечения; 

знать на уровне понимания: 

 предмет и метод, принципы, систему источников права 

социального обеспечения; 

 виды правоотношений в сфере социального обеспечения; 

 теорию и практику реализации норм права социального 

обеспечения; 

 систему права социального обеспечения, их институты; 

 правовое положение субъектов права социального 

обеспечения; 
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 понятие и виды трудового стажа, пенсий, пособий и льгот по 

системе социального обеспечения и иные виды социальной 

помощи; 

 порядок разрешения споров по вопросам назначения и 

выплаты пенсий и пособий; 

уметь: 

 оперировать категориями права социального обеспечения; 

 ориентироваться в нормативных правовых актах, 

регулирующих гражданско-правовую сферу, правильно их 

применять; 

 производить исчисление трудового стажа, назначение 

пенсий, пособий, льгот. 

Методика преподавания дисциплины строится на сочетании 

лекционных занятий как основной формы обучения с 

практическими, а также с самостоятельной работой учащихся над 

нормативными актами, учебной и специальной литературой. 

В программе приведены критерии оценки результатов учебной 

деятельности учащихся по дисциплине, которые разработаны на 

основе десятибалльной шкалы и показателей оценки результатов 

учебной деятельности обучающихся в учреждениях, 

обеспечивающих получение среднего специального образования 

(постановление Министерства образования Республики Беларусь от 

29.03.2004 № 17). 
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ПРИМЕРНЫЙ ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН  
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Введение 1     

Раздел 1. Общая часть      

1.1.Понятие, предмет, метод и системы права 

социального обеспечения. 

1  2   

1.2.Источники права социального 

обеспечения. 

1    2 

1.3.Правоотношения в сфере социального 

обеспечения. 

1     

1.4.Формы и виды социального обеспечения 2    2 

Раздел 2 . Особенная часть      

2.1.Понятие трудового (страхового) стажа 4  4   

Практическое занятие № 1. Анализ 

юридического значения трудового стажа. 

 2  2  

2.2.Трудовая пенсия по возрасту. 4  4   

Практическое занятие № 2. Анализ условий 

назначения пенсий по возрасту на общих и на 

льготных основаниях. 

 2  2  

2.3.Трудовые пенсии по  инвалидности. 4    4 

Практическое занятие № 3. Анализ условий 

назначения пенсии по инвалидности. 

 2    

2.4.Трудовые пенсии по случаю потери 

кормильца. 

4  2  2 

Практическое занятие № 4. Анализ 

особенностей назначения пенсии по случаю 

потери кормильца. 

 

 2    
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2.5.Пенсии за выслугу лет. 4    4 

Практическое занятие № 5. Анализ условий 

назначения пенсии за выслугу лет. 

 2    

2.6.Пенсии за особые заслуги перед 

Республикой Беларусь 

1    1 

2.7.Социальные пенсии. 1    1 

2.8.Порядок исчисления, назначения и 

выплаты пенсий. 

5    5 

Практическое занятие № 6. Анализ порядка 

назначения и выплаты пенсий. 

 2    

Обязательная контрольная работа 1    1 

2.9.Понятие пособий и их виды. 4    4 

2.10.Понятие иных видов социальной помощи 

и обеспечения. 

2    2 

ИТОГО: 40 12 12 4 28 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ  

ПО ИЗУЧЕНИЮ ТЕМ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

ВВЕДЕНИЕ 

РАЗДЕЛ 1. ОБЩАЯ ЧАСТЬ 

Тема 1.1. Понятие, предмет, метод и системы права 

социального обеспечения.  
Понятие социального обеспечения. Предмет и метод права 

социального обеспечения.  Отграничение права социального 

обеспечения права социального обеспечения от смежных отраслей 

права. 

Система права социального обеспечения. Общая и особенная 

части системы права социального обеспечения. 

Принципы  права социального обеспечения.  Понятие и 

особенности принципов. Общие, межотраслевые и отраслевые 

принципы. Всеобщность и многообразие  видов социального 

обеспечения. Дифференциация, доступность социального 

обеспечения. 

Основная литература: (1) стр.4-9 

 

Тема 1.2. Источники права социального обеспечения. 

Понятие и виды источников права социального обеспечения. 

Конституция Республики Беларусь -  юридическая основа 

права социального обеспечения. 

Закон Республики Беларусь «Об основах государственного 

социального страхования» - важнейший источник социального 

права, Закон Республики Беларусь «О пенсионном обеспечении», 

законы о государственных пособиях семьям, воспитывающим 

детей, о занятости населения и др. 

Нормативные акты Президента Республики Беларусь, Совета  

Министров Республики Беларусь. 

Локальные нормы права, регулирующие социальное 

обеспечение работников и  членов их семей. 

Международно-правовое регулирование социального 

обеспечения. 

Основная литература: (1) стр.13-19 
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Тема 1.3. Правоотношения в сфере социального обеспечения. 

Понятие и виды социальных правоотношений. 

Правоотношения материальные, процедурные и процессуальные.  

Субъекты социального правоотношения. Содержание и 

объекты правоотношений. Основания возникновения, изменения, 

прекращений правоотношений. 

Основная литература: (1) стр. 19-24 

 

Тема 1.4. Понятие, формы и виды социального обеспечения. 

Формы социального обеспечения. Государственное 

социальное страхование как важнейшая форма социального 

обеспечения. Основные принципы государственного социального 

страхования. Средства государственного страхования. 

Обязательные страховые взносы нанимателей и граждан в Фонд 

социальной защиты Министерства социальной  защиты Республики 

Беларусь. Лица, подлежащие государственному социальному 

страхованию. Страховые случаи. Выплаты из государственного 

бюджета, за счет средств организаций, учреждений, предприятий. 

Виды социального обеспечения. Выплаты по 

государственному социальному  страхованию: пенсии, пособия, 

компенсации. Социальное обслуживание инвалидов и престарелых.  

Управление социальным обеспечением. Полномочия 

центральных и местных органов государственной власти и 

управления в области управления социальным обеспечением. 

Основная литература: (1)  стр24-27 

 

РАЗДЕЛ 2 . ОСОБЕННАЯ ЧАСТЬ 

 

Тема 2.1. Трудовой стаж 

Понятие и виды трудового стажа. Общий трудовой  стаж. 

Специальный стаж. Непрерывный трудовой стаж. Страховой стаж. 

Персонифицированный учет граждан. Порядок исчисления и 

юридическое значение различных видов трудового стажа. 

Документы, необходимые для подтверждения трудового 

стажа. Порядок подтверждения трудового стажа для назначения 

пенсии. 

Основная литература: (1) стр.28-34 
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Практическое занятие № 1. 

Анализ юридического значения трудового стажа. 

Анализ юридического значения трудового стажа, определение 

видов трудового стажа, документов, подтверждающих трудовой 

стаж. Решение практических задач. 

 

Тема 2.2. Трудовая пенсия по возрасту. 

 Понятие пенсии по возрасту. Круг лиц, имеющих право на 

пенсию. Общие и льготные условия возникновения права на 

пенсию. Размеры пенсий. Пенсии при неполном стаже работы. 

Надбавка к пенсии. Период, на который назначается пенсия. 

Основная литература: (1) стр.28-34 
 

Практическое занятие № 2. 

Анализ условий назначения пенсий по возрасту на общих и на 

льготных основаниях. 

Анализ условий назначения пенсий по возрасту, определение 

условий назначения пенсий по возрасту. Анализ общих  и льготных 

условий назначения пенсий по возрасту. Решение практических 

задач. 

 

Тема 2.3. Трудовые пенсии по  инвалидности. 

 Понятие пенсии по инвалидности. Группы инвалидности и 

их правовое значение. Причины инвалидности. Функции МРЭК.  

Круг лиц,  имеющих право на пенсию. Условия  возникновения 

права на пенсию.  Размеры пенсий. Пенсии при неполном  стаже 

работы. Надбавка к пенсии.  Период, на который назначается 

пенсия. 

Основная литература: (1) стр.46-54 

 

Практическое занятие № 3. 

Анализ условий назначения пенсии по инвалидности. 

Анализ условий назначения пенсии по инвалидности, причин 

инвалидности, групп инвалидности;  круг лиц, имеющих право на 

пенсию по инвалидности; определения размера пенсии по 

инвалидности и надбавки к ней. Решение практических задач 
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Тема 2.4. Трудовые пенсии по случаю потери кормильца. 

Понятие пенсии по случаю потери кормильца. Круг членов 

семьи, имеющих право на пенсию. Условия возникновения права 

на пенсию. Размеры пенсий. Пенсии при неполном стаже работы. 

Период, на который назначается пенсия. 

Основная литература: (1) стр.56-64 

 

Практическое занятие № 4 

Анализ особенностей назначения пенсии по случаю потери 

кормильца. 

Анализ особенностей назначения пенсии по случаю потери 

кормильца; круга лиц, имеющих право на  пенсию; условий 

назначения пенсии. Определение размера пенсии по случаю потери 

кормильца. Решение практических задач. 

 

Тема 2.5. Пенсии за выслугу лет.  

Понятие пенсии за выслугу лет. Круг лиц, имеющих право на 

пенсию. Условия возникновения права на пенсию. Размеры пенсий. 

Надбавки к пенсии. 

Основная литература: (1) стр.67-69 

 

Практическое занятие № 5 

Анализ условий назначения пенсии за выслугу лет. 

Анализ условий назначения пенсии за выслугу лет. Определение 

круга лиц, имеющих право на пенсию; условий назначения,  

условий возникновения права на пенсию; размеров пенсий, набавок 

к пенсии. Решение практических задач. 

 

Тема 2.6. Пенсия за особые заслуги перед Республикой 

Беларусь. 

Понятие пенсии за особые услуги. Круг лиц, имеющих право 

на пенсию. Условия и порядок назначения пенсии. Порядок 

выплаты пенсий. Льготы для лиц, которым установлены пенсии.  

Основная литература: (1) стр.75-77 

 

Тема 2.7. Социальные пенсии. 

Понятие социальной пенсии.  Круг лиц, имеющих право на 

пенсию. Размеры пенсий. Надбавки к пенсии. 

Основная литература: (1) стр.81-83 
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Тема 2.8. Порядок исчисления, назначения и выплаты пенсий. 
Общий порядок определения среднемесячного заработка. 

Определение индивидуального коэффициента заработка 

пенсионера. Виды оплаты труда, учитываемые при исчислении 

пенсии. 

Особенности исчисления пенсии некоторым категориям 

граждан при определенных условиях.  Повышение пенсии 

отдельным категориям граждан.  Порядок перерасчета пенсий. 

Общий порядок назначения пенсий. Документы, необходимые 

для назначения различных видов пенсий. 

Общий порядок выплаты пенсий. Особенности выплаты 

пенсий некоторым категориям граждан при определенных 

условиях. Случаи приостановления и прекращение выплаты 

пенсии. Основания и порядок удержания из пенсий. 

Основная литература: (1 ) стр.87-91 

 

Практическое занятие № 6 

Анализ порядка назначения и выплаты пенсий. 

Анализ порядка назначения и выплаты пенсий. Анализ общего 

порядка определения среднемесячного заработка,  

индивидуального коэффициента заработка пенсионера. Анализ  

особенностей исчисления пенсии некоторым категориям граждан 

при определенных условиях; повышения пенсии отдельным 

категориям граждан, порядка перерасчета пенсий. Анализ общего 

порядка назначения, выплаты пенсий, приостановления и 

прекращения выплаты пенсии. Анализ оснований и порядка 

удержания из пенсий. Решение практических задач. 

 

Тема 2.9. Понятие пособий и их виды. 

Понятие пособий по социальному обеспечению. Круг лиц, 

обеспечиваемых пособиями. Виды пособий. Пособия семьям, 

воспитывающим детей. Право на пособия. Виды пособий. 

Надбавки к пособиям. Назначение и выплата пособий и надбавок к 

ним. 

Пособие по времени нетрудоспособности. Условия назначения 

и продолжительности выплаты пособия. Размер пособия. 

Пособие на погребение. Случай выдачи на погребение. Размер 

пособия. 
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Пособие по безработице. Право на пособие. Размер пособия и 

сроки его выплаты. Случай прекращения, приостановления 

выплаты, сокращение размера пособия. Материальная помощь 

безработному и членам его семьи. 

Другие виды пособий, компенсаций и доплат: граждан, 

пострадавшим от катастрофы на чернобыльской АЭС, 

неработающим пенсионерам и пр. 

Основная литература: (1) стр.97-118 

 

Тема 2.10. Понятие иных видов социальной помощи и 

обеспечения. 

Особенности социального обслуживания инвалидов. 

Профессиональная реабилитация и трудоустройство инвалидов. 

Социальная помощь инвалидам: обеспечение техническими и 

иными средствами, услуги, льготы. 

Особенности социального обслуживания ветеранов и 

престарелых. 

Содержание инвалидов, ветеранов и престарелых в 

стационарных учреждениях социальной помощи. 

Основная литература: (1) стр. (123-152) 
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ЗАДАНИЯ ДЛЯ ДОМАШНИХ КОНТРОЛЬНЫХ РАБОТ И 

МЕТОДИЧЕСКИХ РЕКОМЕНДАЦИЙ  

ПО ИХ ВЫПОЛНЕНИЮ. 

 

 Выполнение домашней контрольной работы способствует 

изучению и закреплению программного материала дисциплины. 

Домашняя контрольная работа выполняется один раз и состоит из 

30 вариантов, в которых предусмотрены теоретические вопросы и 

решение практической задачи. 

 Прежде, чем приступить к написанию контрольной 

работы, следует ознакомиться с методическими рекомендациями 

по изучению тем программы, подобрать и изучить рекомендуемую 

литературу. Изучение программного материала необходимо 

увязывать с изменениями действующего законодательства. 

 Следует правильно оформлять контрольную работу, а 

именно: 

 оформить титульный лист, где необходимо указать номер 

варианта, который соответствует порядковому номеру в 

журнале учебных занятий; 

 должен присутствовать план или содержание работы; 

 каждый вопрос начинается с новой страницы с указанием 

его номера ; 

 страницы должны быть пронумерованы; 

 должны быть ссылки на нормативно-правовые акты, 

приведены примеры; 

 ответ на задачу должен быть содержательным (рассуждения, 

обоснования, выводы ,ссылки на статьи Закона РБ «О 

пенсионном обеспечении»; 

 указан список использованных источников; 

 указана дата написания работы и подпись учащегося; 

 работа написана разборчивым почерком, через клетку, 

синими или фиолетовыми чернилами в тетради ( 12 листов) 

или напечатана ( формат А -4,8-12листов). 

 

Обратите внимание на замечания и недостатки, указанные 

рецензентом. Если таковые имеются, их необходимо устранить. 
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ВАРИАНТЫ ЗАДАНИЙ  

К ДОМАШНЕЙ КОНТРОЛЬНОЙ РАБОТЕ 

 

1 вариант 

1.Пенсии за выслугу лет военнослужащим и другим лицам, 

которым пенсионное обеспечение осуществляется по 

законодательству о пенсионном обеспечении военнослужащих. 

2.Освидетельствование и переосвидетельствование инвалида. 

3.Задача. 

За получением пособия на погребение в Борисовский отдел 

социальной защиты обратился сын умершего 3 января 2012 года 

инвалида Великой Отечественной войны Шестакова В.П. 

Будет ли выплачено пособие на погребение сыну умершего, 

являвшегося инвалидом Вов и получавшего пенсию в размере 

1 094 000 рублей? Если  д  ,то в каком размере будет выплачено 

это пособие? 

 

2 вариант 

1.Пособие по безработице. 

2.Направление граждан РБ на лечение или консультацию за 

пределы республики. 

3.Задача. 

За назначением пособия на ребенка в возрасте до 3 лет 

обратился гражданин Сидоров Е.В., жена которого работает зав. 

фермой колхоза «Рассвет» Толочинского  района. Сам Сидоров не 

работает, а осуществляет уход за указанным ребенком. 

Имеет ли право Сидоров на пособие по уходу за ребенком в 

возрасте до 3 лет? 

 

3 вариант 

1.Условия назначения, размеры и порядок выплаты пенсии по 

случаю потери кормильца. 

2.Условия назначения пенсии за выслугу лет отдельным 

категориям работников авиации и летно-испытательного состава. 

3.Задача. 

Шофер Калиновский В.И. предоставил  в Витебскую 

автобазу  лист временной  нетрудоспособности В листе  

временной нетрудоспособности было указано, что травма ноги 

шофера произошла по пути из дома на автобазу. Имеет ли право 
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Калиновский В.И. на пособие по временной нетрудоспособности? 

Если, да, то с какого дня, и в каком размере должно быть 

выплачено ему это пособие? 

 

4 вариант 

1.Условия назначения пенсии по случаю потери кормильца. 

2.Адресная социальная помощь. 

3.Задача. 

В декабре 2011 года в отдел социальной защиты 

Оршанского района поступили документы для назначения пенсии 

по случаю потери кормильца сыну в возрасте 4 лет и матери 

умершего в возрасте 52 лет, которая не работает и занята 

уходом за внуком. Отец умер в возрасте 26 лет в результате 

увечья ,полученного при исполнении долга гражданина Республики 

Беларусь. Трудовой стаж отца: 3 года службы в Вооруженных 

силах РБ,3 года – преподаватель СПТУ. 

Имеют ли право на пенсию по случаю потери кормильца 

сын и мать умершего? 

 

5 вариант 

1.Понятие иждивения и нетрудоспособности члена семьи. 

2.Организация оздоровления и санаторно-курортного лечения. 

3.Задача. 

Гражданка Свиркович  родила дочь 21 января 2012г. Ее муж 

умер 26 декабря 2011 г. Определите, имеет ли право на пенсию по 

случаю потери кормильца Свиркович. 

 

6 вариант 

1.Понятие пенсий по случаю потери кормильца. 

2.Право граждан на бесплатную медицинскую помощь. 

3.Задача. 

Гражданин Озеров,1958г. рождения, имеющий трудовой 

стаж 12 лет ,в конце 2000г. Пропал без вести при загадочных 

обстоятельствах. На его иждивении находилось двое 

несовершеннолетних детей. Определите, имеют ли право на 

пенсию по случаю потери кормильца его несовершеннолетние 

дети Покажите, каким образом будет установлен факт 

пропажи без вести Озерова. 
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7 вариант 

1.Виды и размеры пенсии по инвалидности. 

2.Обеспечение социального обслуживания населения. 

3.Задача. 

 Гражданин Ивановский,1991 г .рождения, является 

инвалидом с детства. Имеет ли он право на пенсионное 

обеспечение? 

 

8 вариант 

1.Понятие и общая характеристика пенсии по инвалидности. 

2.Понятие и виды социальной помощи. 

3.Задача. 

Гражданин Петров, родившийся 10 мая 1970 г., имеет 

трехгодовой стаж работы слесарем в ремонтных мастерских 

колхоза «Прометей». Инвалидность 2 группы наступила в 

результате увечья, полученного на работе. Имеет ли он право на 

пенсию? Каковы условия его пенсионного обеспечения? 

 

9 вариант 

1.Организационные основы деятельности медико-

реабилитационной экспертной комиссии. 

2.Развитие норм о социальных льготах в актах законодательства. 

3.Задача. 

1 декабря 2000г. за назначением пенсии по инвалидности 

обратился гражданин Жуков, родившийся 11 октября 1972 г. Его 

трудовой стаж работы по Списку №1 -два месяца работы в ПО 

«Азот». Инвалидность наступила вследствие общего заболевания, 

в связи с травмой в быту. Имеет ли право Жуков на пенсию по 

инвалидности? 

 

10 вариант 

1.Понятие инвалидности и ее классификация. Характеристика 

групп инвалидности и критерии установления причин 

инвалидности. 

2.Виды льгот, право на которые имеют лица, претендующие на них. 

3.Задача. 

Гражданин Шараев,1950 г.рождения, учился с 1970г. В 

авиационном институте Российской Федерации. По окончании 

института с сентября 1970г.работал диспетчером в Могилевском 
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аэропорту. С 2000г. По настоящее время – начальник могилевского 

аэропорта. Имеет ли он право на пенсию за выслугу лет? 

 

11 вариант 

1.Размеры трудовых пенсий по возрасту. Минимальные и 

максимальные размеры, надбавки к пенсии. 

2.Понятие льгот. Основные категории граждан, имеющих право на 

социальные льготы. 

3.Задача. 

Гражданин Журавский А.К., 1948 года рождения, работал 

трактористом в колхозе «Правда» Дубровенского района 

Витебской области 20 лет. С 2000г.он работает рядовым 

колхозником в полеводстве. Имеет ли он право на пенсию по 

возрасту? 

 

12 вариант 

1.Пенсии по возрасту при неполном трудовом стаже. 

2.Пособие на погребение. 

3.Задача. 

Гражданка Степанова Р.В. проработала учителем 

младших классов в Молодечненской общеобразовательной школе 25 

лет. Имеет ли она право на пенсию по возрасту или на пенсию за 

выслугу лет? 

 

13 вариант 

1.Досрочные пенсии по возрасту. 

2.Пособия семьям, воспитывающим детей. 

3.Задача. 

Гражданка Еремеева С.М. работала на Минском 

тракторном заводе 25 лет уборщицей в литейном цеху. Имеет ли 

она право на льготные условия пенсионного обеспечения? 

 

14 вариант 

1.Понятие пенсии по возрасту. Общие и льготные основания, 

определяющие право на пенсию по возрасту. 

2.Пособия по временной нетрудоспособности, условия их 

назначения, сроки выплаты и размеры. 

3.Задача. 
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У гражданина Иванова умерла жена и он остался с дочкой 

5 лет и сыном 7 лет. Младшая дочь – инвалид с детства, которую 

он воспитывал один. Он имеет общий трудовой стаж 28 лет. В 

2011 году ему исполнилось 50 лет. Имеет ли он право на пенсию по 

возрасту? 

 

15 вариант 

1.Доказательства трудового стажа и документы, подтверждающие 

трудовой стаж. 

2.Понятие пособий, их классификация и назначение. 

3.Задача. 

Гражданка Светлова К.И. с1962г. Работала в колхозе 

дояркой. В 1997г. Переехала в г.Вильнюс Литовской Республики к 

дочери на постоянное место жительства. Имеет ли она право на 

пенсионное обеспечение на территории Литвы ? Если да, то 

какими нормативными актами это урегулировано? 

 

16 вариант 

1 .Выслуга лет и порядок ее исчисления. 

2.Исчисление, перерасчет и повышение пенсий. 

3.Задача. 

Колхозница Воронович проработала дояркой колхоза 

«Рассвет» 20 лет. Имеет ли она право на пенсионное обеспечение 

по возрасту? В каком правоотношении она реализует свое право 

 

17 вариант 

1.Общий и специальный трудовой стаж, порядок его исчисления. 

2.Порядок обращения за назначением пенсий. Документы 

,необходимые для назначения пенсий. 

3.Задача.  

В ноябре 2011 года гражданке Сазанович исполнилось 50 

лет. На протяжении 20 лет она работала с метаном на 

производственном объединении «Азот» в г.Гродно. Имеет ли она 

право на пенсию? Если  да, то каким законом это право 

установлено? 

 

18 вариант 

1.Понятие трудового стажа и его классификация. 
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2.Медицинские показания, дающие право на получение социальной 

пенсии. Размеры социальных пенсий. 

3.Задача. 

Алесь Ивановский в возрасте 10 лет стал инвалидом в 

результате бытовой травмы. На какие виды социального 

обеспечения он имеет право? Кто в данном случае является 

субъектом права на пенсию? 

 

19 вариант 

1.Фонд социальной защиты, его правовой статус, источники и 

порядок образования. 

2.Понятие социальных пенсий. Круг лиц, имеющих право на 

социальную пенсию. 

3.Задача. 

1 декабря 2000 года за назначением пенсии по инвалидности 

обратился гражданин Лаврушкин А.К., родившийся 10 октября 

1972 года. Его трудовой стаж работы по Списку №1 – два месяца 

работы в ПО «Азот». Инвалидность наступила вследствие общего 

заболевания, в связи с травмой в быту. 

Имеет ли право Лаврушкин А.К. на пенсию по 

инвалидности? 

 

20 вариант 

1.Правоотношения в сфере права социального обеспечения. 

2.Органы, возбуждающие ходатайства об установлении пенсии за 

особые заслуги перед Республикой Беларусь. 

3.Задача.  

Свиридов.В.(54 года) занимается профессиональной 

спортивной деятельностью 16 лет, общий стаж работы 30 лет. 

Имеет ли он право на пенсию за выслугу лет? 

 

21 вариант 

1.Источники и принципы права социального обеспечения. 

2.Круг лиц, имеющих право на пенсии за особые заслуги перед 

Республикой Беларусь. 

3.Задача.  

10 декабря 2000 года за назначением пенсии за выслугу лет 

обратился Рыбенцев Н., который родился 25 мая 1945 года. Его 

трудовой стаж составляет: с 15 сентября 1965гда-учитель 
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начальной школы ,с 1 сентября 1971года-переведен учителем в 

семилетнюю школу ,с 25 января 1976 года назначен директором 

семилетней школы, с 1 июня 1991 года уволен по собственному 

желанию ,с 15 июня 1991 года работает научным сотрудником в 

Белорусском государственном университете. 

Имеет ли право на пенсию за выслугу лет Рыбенцев Н.А.? 

 

22 вариант 

1.Характерные черты права социального  обеспечения и 

отграничение его от других отраслей права. 

2.Понятие, условия и порядок назначения пенсий за особые заслуги 

перед Республикой Беларусь. 

3.Задача.  

Старухин Д.И.достиг возраста 80 лет, кроме того он еще 

является инвалидом 1 группы. Он обратился в отдел социального 

обеспечения по месту жительства с просьбой установить ему 

надбавки к пенсии по вышеуказанным основаниям. Однако 

Старухину Д.И отказали в его просьбе. 

Правомерны ли действия органов отдела социального 

обеспечения? 

 

23 вариант 

1.Формы и виды социального обеспечения в Республике Беларусь. 

2.Пенсии за выслугу лет отдельным категориям работников. 

3.Задача 

Работник МВД Республики Беларусь Карась М.И. получил 

травму при исполнении служебных обязанностей и ему 

установлена вторая группа инвалидности. По какому закону он 

имеет право на пенсионное обеспечение по инвалидности? 

Назовите источник, из которого ему будет назначена и выплачена 

пенсия. 

27 вариант 

1.Условия назначения пенсий по возрасту на общих и льготных 

основаниях. 

2.Пенсии по случаю потери кормильца. 

3.Задача. 

Инвалид 1 группы с детства Иванович Е.Л. в июне 

2011г.потерял обоих родителей. Он обратился в отдел социальной 

защиты по месту жительства о направлении его в дом-интернат 
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для инвалидов. Имеет ли он право на помещение и социальное 

обслуживание в доме-интернате для инвалидов? Если да, то каким 

нормативным актом это право предусмотрено? 

 

28 вариант 

1.Правоотношения в сфере социального обеспечения. 

2.Трудовые пенсии по инвалидности. 

3.Задача. 

Гражданин Захожий Т.М.,1940 г. рождения, работал 

трактористом в колхозе «Заря» Кличевского района  Могилевской 

области 20 лет. С 1995 года он работает рядовым колхозником в 

полеводстве. Имеет ли он право на пенсию по возрасту? 

 

29 вариант 

1.Права на льготные условия пенсионного обеспечения по возрасту 

лилипутов и карликов, женщин, родивших 5 и более детей, 

родителей детей-инвалидов с детства. 

2.Пенсии за выслугу лет. 

3. Задача. 

Гражданка Калиновская,1949 г. рождения работает 

преподавателем в Гродненском мединституте. С 1968 по 1975г. 

она училась в мединституте. По окончании с 1975 по 1982г. 

работала врачом в сельской больнице. С 1982 по 1985г. обучалась в 

ординатуре. С конца 1985 по 1988г. осуществляла уход за 

ребенком до достижения им возраста 3 лет. С 1991г. по 

настоящее время работает преподавателем. Определите право 

Калиновской на пенсию за выслугу лет. 

 

30 вариант 

1.Понятие инвалидности: причины и группы инвалидности, их 

юридическое значение. 

2.Виды пособий в системе социального обеспечения Республики 

Беларусь. 

3. Задача. 

Гражданка Сазанович,52 лет, обратилась в отдел 

социальной защиты за назначением пенсии по случаю потери 

кормильца 1 ноября 1999 года. Ее сын ,инвалид 2 группы, являлся 

ветераном Афганской войны и умер в мае 1999г. Определите право 

Сазанович на пенсию по случаю потери кормильца. 
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ВОПРОСЫ ДЛЯ САМОКОНТРОЛЯ 

 

1.Понятие, функции социального обеспечения в Республике 

Беларусь. 

2.Формы и виды социального обеспечения в Республике Беларусь. 

3.Понятие,предмет и метод права социального обеспечения. 

4.Характерные черты права социального обеспечения и 

отграничение его от других отраслей права. 

5.Источники права социального обеспечения. 

6.Принципы права социального обеспечения. 

7.Правоотношения в сфере права социального обеспечения. 

8.Фонд социальной защиты, его правовой статус, источники и 

порядок образования. 

9.Понятие трудового стажа и его классификация. 

10.Общий и специальный трудовой стаж, порядок его исчисления. 

11.Выслуга лет и порядок ее исчисления. 

12.Доказательства трудового стажа и документы, подтверждающие 

трудовой стаж. 

13.Понятие пенсии по возрасту. 

14.Общие и льготные основания, определяющие право на пенсию 

по возрасту. 

15.Пенсии по возрасту при неполном трудовом стаже. 

16.Размеры трудовых пенсий по возрасту. 

17.Минимальные и максимальные размеры, надбавки к пенсии. 

18.Понятие пенсии по инвалидности и ее классификация. 

19.Характеристика групп инвалидности и критерии установления 

причин инвалидности. 

20.Организационные основы деятельности медико-

реабилитационной экспертной комиссии. 

21.Понятие и общая характеристика пенсии по инвалидности. 

22.Виды и размеры пенсий по инвалидности. 

23.Понятие пенсий по случаю потери кормильца. 

24.Понятие иждивения и нетрудоспособности члена семьи. 

25.Условия назначения пенсии по случаю потери кормильца 

семьям военнослужащих. 

26.Условия назначения, размеры и порядок выплаты пенсий по 

случаю потери кормильца. 

27.Понятие пенсий за выслугу лет. 

28.Круг лиц, имеющих право на пенсию за выслугу лет. 
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29.Пенсии за выслугу лет отдельным категориям работников. 

30.Понятие, условия и порядок назначения пенсий за особые 

заслуги перед республикой. 

31.Круг лиц, имеющих право на пенсии за особые заслуги перед 

Республикой Беларусь. 

32.Органы, возбуждающие ходатайства об установлении пенсии за 

особые заслуги перед Республикой Беларусь. 

33.Понятие социальных пенсий. 

34.Понятие социальных пенсий. Круг лиц, имеющих право на 

социальную пенсию. 

35.Медицинские показания, дающие право на получение 

социальной пенсии. 

36.Размеры социальных пенсий. 

37.Порядок обращения за назначением пенсий. Документы, 

необходимые для назначения пенсий. 

38.Исчисление, перерасчет и повышение пенсий. 

39.Понятие пособий. Их классификация и назначение. Источники 

финансирования. 

40.Пособия по временной нетрудоспособности, условия их 

назначения, сроки выплаты и размеры. 

41.Пособия семьям, воспитывающим детей. 

42.Пособие на погребение. 

43.Понятие льгот. Основные категории граждан, имеющих право 

на социальные льготы. 

44.Виды льгот, право на которые имеют лица, претендующие на 

них. 

45.Развитие норм о социальных льготах в актах законодательства. 

46.Понятие и виды социальной помощи. 

47.Обеспечение социального обслуживания населения. 

48.Право граждан на бесплатную медицинскую помощь. 

49.Организация оздоровления и санаторно-курортного лечения. 

50.Доказательства трудового стажа и документы, подтверждающие 

трудовой стаж. 
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КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ 

ДОМАШНЕЙ КОНТРОЛЬНОЙ РАБОТЫ 

 

Работа считается выполненной: 

1.При полном раскрытии теоретических вопросов: 

 Предмет, принципы и система трудового права, субъекты в 

трудовом праве; правоотношения в сфере трудового права; 

социальное партнерство; коллективные переговоры и 

соглашения; правовое регулирование занятости и 

трудоустройства; 

 Трудовой договор, понятие, стороны, содержание и срок 

трудового договора; порядок заключения трудового 

договора; изменение трудового договора; прекращение 

трудового договора; контрактная форма трудового найма; 

 Рабочее время; время отдыха. Социальные отпуска; 

заработная плата; гарантийные и компенсационные 

выплаты; особенности регулирования труда отдельных 

категорий работников; трудовая дисциплина; материальная 

ответственность сторон трудового договора; охрана труда ; 

трудовые споры и порядок их разрешения; надзор и 

контроль за соблюдением законодательства о труде. 

 

2.При правильном решении практических задач: 

 При написании ответа на задачу должны быть указаны 

конкретные статьи нормативно-правовых актов, которые 

использовались; 

 Ответ на задачу должен содержать обоснования, вывод. 

 

3.При правильном оформлении работы: 

 Соблюдение методических рекомендаций при выполнении 

работ, наличие списка используемой литературы. 

 

«Зачтено» по работе ставится при: 

 полном, грамотном ответе на все вопросы по варианту, 

содержащем ссылки на конкретные статьи нормативно-

правовых актов; 

 правильном решении практических задач; 

 раскрытии объема теоретических вопросов более 

половины от общего объема материала; 
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 правильном оформлении работы. 

 

«Не зачтено» по работе ставится если: 

 при раскрытии теоретических вопросов допущены 

существенные ошибки, искажающие достоверность фактов 

и сведений; 

 вопрос раскрыт не по существу или вообще отсутствует; 

 теоретическая часть раскрыта менее половины от общего 

объема материала; 

 практическая часть не выполнена или выполнена 

неправильно; 

 оформление работы не соответствует установленным 

требованиям. 

 

К существенным ошибкам относят: 

 ошибки, искажающие суть ответа; 

 неправильное употребление юридических терминов; 

 замена существенных признаков характеризуемых явлений 

и процессов  несущественными; 

 неумение использовать различные источники информации. 

 

К несущественным ошибкам относят: 

 ошибки в логике изложения учебного материала: 

 небрежное выполнение записей; 

 стилистические погрешности в ответе; 

 орфографические ошибки при написании юридических 

терминов. 
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ПРИМЕРНЫЙ ПЕРЕЧЕНЬ  

ТЕОРЕТИЧЕСКИХ ВОПРОСОВ К ЭКЗАМЕНУ 

 

1.Понятие, функции социального обеспечения в Республике 

Беларусь. 

2.Формы и виды социального обеспечения в Республике Беларусь. 

3.Понятие, предмет и метод права социального обеспечения. 

4.Характерные черты права социального обеспечения и 

отграничение его от других отраслей права. 

5.Источники права социального обеспечения. 

6.Принципы права социального обеспечения. 

7.Правоотношения в сфере права социального обеспечения. 

8.Фонд социальной защиты, его правовой статус, источники и 

порядок образования. 

9.Понятие трудового стажа и его классификация. 

10.Общий и специальный трудовой стаж, порядок его исчисления. 

11.Выслуга лет и порядок ее исчисления. 

12.Доказательства трудового стажа и документы, подтверждающие 

трудовой стаж. 

13.Понятие пенсии по возрасту. 

14.Общие и льготные основания, определяющие право на пенсию 

по возрасту. 

15.Пенсии по возрасту при неполном трудовом стаже. 

16.Размеры трудовых пенсий по возрасту. 

17.Минимальные и максимальные размеры, надбавки к пенсии. 

18.Понятие пенсии по инвалидности и ее классификация. 

19.Характеристика групп инвалидности и критерии установления 

причин инвалидности. 

20.Организационные основы деятельности медико-

реабилитационной экспертной комиссии. 

21.Понятие и общая характеристика пенсии по инвалидности. 

22.Виды и размеры пенсий по инвалидности. 

23.Понятие пенсий по случаю потери кормильца. 

24.Понятие иждивения и нетрудоспособности члена семьи. 

25.Условия назначения пенсии по случаю потери кормильца 

семьям военнослужащих. 

26.Условия назначения, размеры и порядок выплаты пенсий по 

случаю потери кормильца. 

27.Понятие пенсий за выслугу лет. 
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28.Круг лиц, имеющих право на пенсию за выслугу лет. 

29.Пенсии за выслугу лет отдельным категориям работников. 

30.Понятие, условия и порядок назначения пенсий за особые 

заслуги перед республикой. 

31.Круг лиц, имеющих право на пенсии за особые заслуги перед 

Республикой Беларусь. 

32.Органы, возбуждающие ходатайства об установлении пенсии за 

особые заслуги перед Республикой Беларусь. 

33.Понятие социальных пенсий. 

34.Понятие социальных пенсий. Круг лиц, имеющих право на 

социальную пенсию. 

35.Медицинские показания, дающие право на получение 

социальной пенсии. 

36.Размеры социальных пенсий. 

37.Порядок обращения за назначением пенсий. Документы, 

необходимые для назначения пенсий. 

38.Исчисление, перерасчет и повышение пенсий. 

39.Понятие пособий. Их классификация и назначение. Источники 

финансирования. 

40.Пособия по временной нетрудоспособности, условия их 

назначения, сроки выплаты и размеры. 

41.Пособия семьям, воспитывающим детей. 

42.Пособие на погребение. 

43.Понятие льгот. Основные категории граждан, имеющих право 

на социальные льготы. 

44.Виды льгот, право на которые имеют лица, претендующие на 

них. 

45.Развитие норм о социальных льготах в актах законодательства. 

46.Понятие и виды социальной помощи. 

47.Обеспечение социального обслуживания населения. 

48.Право граждан на бесплатную медицинскую помощь. 

49.Организация оздоровления и санаторно-курортного лечения. 

50.Доказательства трудового стажа и документы подтверждающие 

трудовой стаж. 
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КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТАТОВ УЧЕБНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧАЩИХСЯ 

 

Отметка 

в баллах 
Показатели оценки 

1 (один) Узнавание отдельных объектов изучения 

программного учебного материала, представленных в 

готовом виде (основных понятий, терминов, 

определений: пенсии, пособия т т.д.); наличие 

многочисленных существенных ошибок, 

исправляемых с непосредственной помощью 

преподавателя 

2 (два) Различие объектов изучения программного учебного 

материала, предъявленных в готовом виде (виды 

пенсий, пособий, натуральное обеспечение, оказание 

социальных услуг); осуществление соответствующих 

практических действий (определение видов пенсий 

при определенных условиях); наличие существенных 

ошибок, исправляемых с непосредственной помощью 

преподавателя 

3 (три) Воспроизведение части программного материала по 

памяти (фрагментный пересказ и перечисление 

объектов изучения: пенсий, пособий и т.д.); 

осуществление умственных и практических действий 

по образцу (определение видов пенсий по конкретным 

условиям); наличие отдельных существенных ошибок 

4 (четыре) Воспроизведение большей части программного 

материала (описание видов пенсий, указание условий 

их наступления); применение знаний в знакомой 

ситуации по образцу (определение вида пенсий, 

например, по возрасту и стажу); наличие единичных 

существенных ошибок 

5 (пять) Осознанное воспроизведение большей части 

программного учебного материала (описание с 

объяснениями видов пенсий, пособий); применение 

знаний в знакомой ситуации по образцу (определение 

вида пенсий по стажу: общему, специальному, а также 

возрасту); наличие несущественных ошибок 
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6 (шесть) Полное знание и осознанное воспроизведение всего 

программного учебного материала; владение 

программным учебным материалом в знакомой 

ситуации (описание и объяснение видов пенсий  при 

разных условия); выполнение заданий по образцу 

(определение, например, пенсии по случаю потери 

кормильца); наличие несущественных ошибок 

7 (семь) Полное, прочное знание и воспроизведение 

программного учебного материала; владение 

программным учебным материалом в знакомой 

ситуации (развернутое описание и объяснение видов  

пенсий, их условий, размеры); недостаточно 

самостоятельное выполнение заданий (определение, 

например, пенсии за выслугу лет); наличие единичных 

несущественных ошибок 

8 (восемь) Полное, прочное, глубокое знание и воспроизведение 

программного учебного материала; оперирование 

программным учебным материалом  в знакомой 

ситуации (развернутое описание и объяснение видов 

пенсий с указанием условий, размеров, надбавок); 

самостоятельное выполнение заданий (определение 

пенсии по возрасту на льготных основаниях); наличие 

единичных несущественных ошибок 

9 (девять) Полное, прочное, глубокое, системное знание 

программного учебного материала; оперирование 

программным учебным материалом в частично 

измененной ситуации (определение права на другой 

вид социального обеспечения, например, пособия с 

указанием условий его назначения, размеров, 

необходимых документов и др.) 

10 

(десять) 

Свободное оперирование программным учебным 

материалом; применение знаний и умений в 

незнакомой ситуации (всесторонний анализ понятия 

пенсии с различием условий для того или иного вида 

пенсии,  определение  размера пенсий, назначения 

пенсии при неполном стаже работы, надбавки к пенсии 

по разным основаниям и т.д.) 
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Примечание. При отсутствии результатов учебной деятельности 

выставляется «0» (ноль) баллов. 

 

К существенным ошибкам относят:  

 ошибки, искажающие суть ответа; 

 неправильное употребление юридических терминов; 

 замена существенных признаков характеризуемых явлений 

и процессов несущественными; 

 неумение использовать различные источники информации. 

 

К несущественным ошибкам относят:  

 ошибки в логике изложения учебного материала; 

 небрежное выполнение записей; 

 стилистические погрешности в ответе; 

 орфографические ошибки в написании юридических 

терминов.  
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ПРИМЕРНЫЙ ПЕРЕЧЕНЬ  

ОСНАЩЕНИЯ УЧЕБНОГО КАБИНЕТА 

 

Наименование Количество 

Технические средства обучения 

Технические устройства 

     Мультимедийный проектор  

Дидактическое обеспечение 

     Учебные видеозаписи 

Электронные средства обучения 

Компьютерные программы 

Электронные базы 

     Судебная практика 

     Эталон-Беларусь 

Печатные средства обучения 

Таблицы и схемы 

     Виды социального обеспечения 

     Формы социального обеспечения 

     Виды пенсий 

     Виды пособий 

Средства обучения  для проведения 

практических занятий 

Образцы записей в трудовой книжке 

Средства защиты 

Аптечка медицинская 

Огнетушитель 

Оборудование помещения 

Доска классная 

Кафедра 

Стенд информационный 

Стол для преподавателя 

Стол для учащихся 

Стул  

Шкаф 

Экран проекционный 

 

 

1 

 

 

 

2 

 

1 

1 

 

1 

1 

1 

1 

 

 

 

15 

 

1 

1 

 

1 

1 

1 

1 

15 

30 

1 

1 
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